' 1. Proiect Erasmus+, KA1 — (proiecte de mobilitate)
Accesibilitate si incluziune sociala prin limbaj mimico-
gestual
Nr. de referinta: 2018-1-RO01-KA101-048363
Tipul mobilitatii: job-shadowing
Durata mobilitatii: 5 zile;
Perioada: 26-30 noiembrie 2018

Locul de desfasurare (localitatea, tara): Nantes, Franta
Furnizorul de formare, localitatea, tara: Institut
Public La Persagotiere, Nantes, Franta

Nr. participanti: 6 profesori

tor: Liceul Tehnologic Special Pentru Deficienti de Auz Cluj-Napoca
Prof.psihopedagog Serban loana

Parteneri: Institut Public la Persagotiere, Nantes, Franta;
Zavod za gluhe in naglusne Ljubljana, Slovenia

Data/Perioada/Durata: 1 oct. 2018 - 30 sept. 2019.

Locul de desfasurare: Centrul Persagotiere, Franta, Nantes ; Ljubljana, Slovenia

Grup tinti: 12 cadre didactice

Obiective generale:
- Observarea practicilor inovatoare utilizate in educarea si recuperarea copiilor cu dizabilitati de auz din alte

tari in Invatdmantul special si invatdmantul integrat.

- Imbunitatirea competentelor profesionale referitoare la metode specifice de comunicare, alternative si
augumentative (limbaj mimico-gestual, alfabet dactil, sisteme de comunicare alternative si augumentative
pentru copiii cu dizabilitati auditive

- Identificarea bunelor practici in ceea ce priveste utilizarea limbajului mimico-gestual in educatia copiilor
cu dizabilitati auditive in scopul de a le transfera n contextele de invatare si formare a persoanelor

cu dizabilitati de auz din cadrul institutiei noastre.



-Insusirea unor tehnici de traducere in limbaj mimico-gestual alituri de labiolecturd pentru a facilita
accesibilizarea curriculumului si  imbunatatirea interpretarii in LMG la examenele nationale si de

bacalaureat.

Obiectivele specifice ale mobilitatilor pentru participanti sunt :
-Observarea modului de utilizare a limbajului mimico-gestual atat in invatamantul special cat si in

invatamantul integrat pentru copii cu dizabilitdti auditive din alte tari europene;

- Intelegerea utilizarii limbajului mimico-gestual ca sprijin pentru achizitionarea competentelor de bazi in
comunicare;

- Familiarizarea cu metode si instrumente de comunicare utilizate pentru integrarea limbajului mimico-
gestual 1n activitdtile educative si terapeutice pentru copiii cu dizabilitdti auditive si asociate din
invatamantul special si integrat;

- dobandirea competentelor metodice si didactice necesare pentru aplicarea procedurilor educationale si de
comunicare prin limbaj mimico-gestual cu elevii cu dizabilitati auditive si familiile acestora in vederea

accesibilizarii curriculumului si facilitarea intelegerii cerintelor subiectelor de examen.

Descrierea activitatilor

Activitati desfasurate in timpul mobilitatii conform programului:

e Activitati de job-shadowing la scoala primara Ledru-Rollin Nantes

e Activitati de job-shadowing la scoala gimnaziala Rene Bernier Nantes

e Activititi de job-shadowing — educatie non formala la Institutul La Persagotiere, Nantes
e Activitati de evaluare

Sarcini si termene limita stabilite in cadrul mobilitatii
e Participarea la toate activitatile de job shadowing — 27-29 nov. 2018

e Participarea la activitatea de evaluare a mobilitatii — 29 nov. 2018
e Completarea si semnarea documentelor Europass — 29 nov. 2018 (Nantes), 3 decembrie 2018 (Cluj)
Programul de activitati din timpul mobilitatilor a fost cel agreat de AN. Toti participantii au semnat

acordurile tripartite, precum si angajamentul de calitate.

Lista participantilor:

Nume prenume Personal Calitatea/CNEuropass

Cimpian Ana Iulia Carmen | Profesor-educator Beneficiar mobilitate

Dunca Nicoleta Maria Director adjunct Membru in echipa de proiect —
responsabil cu monitorizarea
proiectului

Savos lulia Profesor psihopedagog | Beneficiar mobilitate

Siminic Adriana Ramona | Profesor limba romana | Beneficiar mobilitate

Serban loana-Letitia Profesor psihopedagog | Coordonator de proiect, persoana de
contact

Vermesan Anicuta Profesor religie Beneficiar mobilitate

Constanta




Rezultate calitative si cantitative obtinute:

e Activitatile din cadrul mobilitatii au fost respectate conform programului institutiei gazda si figei
educationale a proiectului.

e Toti participantii au primit certificatul de participare la activitatile de job-shadowing si certificatul
Europass

e Toti participantii au completat formularul individual de raportare Erasmus+

e Activitatea a fost diseminata la nivel local si judetean, urmand si diseminari la nivel national si

international.

Modalitati de monitorizare si de evaluare ale activitatii

Monitorizare si evaluare

1. Sunt utilizate metode si instrumente de monitorizare a progresului proiectului? Exemple
e Activitatile de job-shadowing prin Europass Mobility
e Raport de monitorizare al AN
e Rapoarte pe discipline ale evaludrilor nationale

e Activitdti de monitorizare a implementarii disciplinelor optionale LMG — prin fisele de avizare

2. Ce metode s-au prevazut pentru a asigura evaluarea finala a proiectului si care sa valorifice

competentele dobandite?

1. Evaluare la nivel lingvistic cu diploma de absolvire si acordarea certificarii B1 sau B2 - realizata
de formatorul responsabil de cursul de limba engleza si raportata de responsabilul cu pregatirea
lingvistica din echipa de proiect. Termen: luna noiembrie 2018.

2. Raport de evaluare a pregatirii culturale - realizat de responsabilul desemnat din echipa de proiect.
Termene: noiembrie 2018 si martie 2019 (inainte de fiecare dintre cele 2 mobilitati)

3. Sesiune de evaluare la sfarsitul fiecarei mobilitéti - realizatd de cétre institutia partenera si
finalizatd cu obtinerea Europass. Termene: noiembrie 2018 si martie 2019

4. Chestionar adresat participantilor la intoarcerea din mobilitate (vizand observarea metodelor,
tehnicilor si strategiilor implementarii limbajului mimico-gestual, materialele si instrumentele de
lucru adaptate prin LMG); evaluarea portofoliului individual - realizate de catre responsabilii cu cele

doua mobilitati (din Nantes si Ljubljana). Termene: noiembrie 2018 si martie 2019



5. Chestionar de satisfactie a participantilor referitor la managementul proiectului, calitatea
activitatilor de pregatire, a celor desfasurate pe parcursul mobilitatilor, experientele acumulate -
realizat de catre responsabilul cu evaluarea finala a proiectului. Termen: octombrie 2019

6. Raportul de activitate individual al participantilor care reprezintd un feed back pentru calitatea
derularii proiectului. Termene: decembrie 2018 si aprilie 2019 (pentru mobilitate); octombrie 2018
(pentru implementarea metodelor/tehnicilor, diseminare)

7. Raport privind monitorizarea elaborarii programelor de disciplina optionala pentru fiecare nivel de
scolarizare din institutie in perioada martie-aprilie 2019 care reprezinta o evaluare a modalitatilor de
transfer si implementare in institutia noastra a tehnicilor observate in activitatile de job-shadowing
din cele doua mobilitati.

8. Monitorizarea si evaluarea rezultatelor obtinute de elevi in urma implementarii tehnicilor de lucru
in limbaj mimico-gestual la disciplinele din cadrul evaluarii nationale. Termen: aprilie- iunie 2019 si
anul scolar 2019-2020.

9. Evaluarea proiectului va fi realizata de catre responsabilul cu proiectele europene din cadrul
Comisiei de programe si proiecte educationale a institutiei prin: chestionare aplicate echipei de
implementare si participantilor, chestionare aplicate de Comisia de Asigurare si Evaluare a Calitatii

din institutie, analiza documentelor proiectului.

Activitati de diseminare

Diseminarea la nivelul comunitatii educationale judetene / nationale ca parte a strategiei de diseminare,
document aflat in registrul Erasmus+a fost incércata in:
https://docs.google.com/forms/d/e/LFAIpQLSd4Ss7AxaNYRAcd2xgV_H7mDpWOENE-

PTBUjlIxc8pSdfz-FQ/viewform

Ce masuri sunt prevazute pentru a integra participarea la o mobilitate in evaluarea curenta a performantelor
participantului?

Activitati de diseminare sub forma redactarii de articole de specialitate
Propunerea de discipline optionale
Evaluarea rezultatelor la examenele nationale in urma implementarii unor tehnici specifice de LMG

observate in mobilitate


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4Ss7AxaNYRAcd2xgV_H7mDpW0ENE-_PTBUjIxc8pSdfz-FQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4Ss7AxaNYRAcd2xgV_H7mDpW0ENE-_PTBUjIxc8pSdfz-FQ/viewform
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